              学生纪律要求
为了进一步加强就业中心暑期社会实践期间的安全管理，规范学生的实习行为，提高实习的质量，使每位学生都能安全、圆满地完成实习计划，根据教育部《普通高等学校学生安全教育管理规定》、《高等学校学生行为准则》和学校相关文件的规定，现就学生带薪实习期间的安全纪律、工作生活提出如下要求：

纪律要求： 

一、暑期社会实践各小组实行带队老师负责制，各组确定带队老师一名，小组成员要服从就业中心和带队老师的统筹管理。

二、参加社会实践的学生须树立高度的集体荣誉感和协作精神，在实践过程中互帮互助。

三、要树立重庆大学学生的良好形象，衣着得体，举止文明。认真踏实，虚心学习，态度诚恳，主动热情，学有所获。

四、严格遵守单位的各项管理制度、劳动纪律和生产经营现场的规章制度。服从工作分配，服从现场管理。

五、统一行动，听从指挥，不迟到、不早退、不得饮酒，不得到江、河、湖、海游泳。如需请假时，必须向带队老师履行请假手续。

六、实践期间，应强化安全意识，学会自我保护，防止上当受骗。注意交通、饮食、住宿等方面的安全，防止事故的发生。

七、必须严守单位的技术及商业秘密，未经允许的情况下，不得擅自拍照或私自带走任何与工作相关的文件资料。

八、珍惜实践机会，多思考、多请教、多总结，并及时与同学交流心得体会。实践结束后提交《学生意见反馈表》并形成一份详实的社会实践总结报告交带队老师。
九、如有违反上述条例规定者，根据情节轻重，由带队老师给予口头警告，或报院、校相关部门给予相应处理。因个人违反上述注意事项造成人身财产损失的，由学生自行负责。

