河北金融学院高层次人才招聘公告

一、学校简介

河北金融学院位于国家历史文化名城、京津冀区域中心城市——保定市，距雄安新区40公里。学校创建于1952年，是华北、西北地区唯一一所具有鲜明金融特色的中央与地方共建院校，是河北省优先发展的金融人才培养基地，是金融专业硕士研究生培养试点单位。
作为距离雄安新区最近的金融高等院校，学校确定了与雄安新区共成长的发展战略。成立雄安新区建设发展研究中心，与雄县政府合作共建“雄安新区建设发展研究中心——雄县研究中心”；发挥金融研究优势，先后举办“雄安新区建设发展高端论坛”“绿色金融、绿色雄安发展论坛”“雄安新区投融资发展论坛”“保险创新与雄安发展论坛”等系列高端学术会议；选派优秀专家参加雄安新区建设咨询决策委员会，作为省内唯一受邀单位，与知名央企一道参与“雄安新区现场工作营”的具体工作，在服务新区建设发展过程中发挥了不可或缺的作用。

二、招聘基本条件

1．博士毕业生不限毕业院校，年龄原则上在40周岁以下，条件特别优秀的博士毕业生可适当放宽年龄条件。

2.拥护党和国家的各项方针政策，遵纪守法，具有较强的责任心、良好的道德品质和踏实勤恳的工作态度。

3.具备岗位所需的专业或学科要求。

4.身心健康，具备胜任工作的心理和体能素质。

5.符合事业单位公开招聘工作人员的有关条件和要求。

三、招聘岗位及联系方式
	部门
	招聘专业
	研究方向
	联系人及联系方式

	金融系
	理论经济学、应用经济学、管理学类专业

（注：金融学、投资学、金融工程、国民经济学、世界经济、计量经济学、统计学、系统工程、管理科学与工程等优先）
	宏微观金融理论（实务）、公司金融、金融市场、货币政策理论、金融监管与金融风险、金融工程、投融资理论与实务等优先，以及与金融、经济相关领域
	联系人：魏洪福
电话：0312-3338205 18713250317

邮箱：1379125944@qq.com,dhekrcb@126.com

	会计系
	工商管理类
	会计、审计、财务管理、工商管理
	联系人：尹航
电话：0312-3338006 13930287676
邮箱：879672583@qq.com,dhekrcb@126.com

	
	法学类
	公司法、税法
	

	
	农业经济管理
	农业经济管理
	


	
	财政学类
	财政学、税收学
	

	
	管理科学与工程类
	信息管理与信息系统、房地产开发与管理
	

	信息管理与工程系
	数学、计算机及相关专业
	互联网金融、金融科技
	联系人：杜光辉
电话：0312-3338210 13833246192
邮箱：13833246192@139.com,dhekrcb@126.com

	
	应用数学、信息与计算科学专业、物理学及相关专业
	大数据统计应用、大数据分析、数据挖掘算法
	

	
	计算机、信息与通信、电子科学、控制科学与工程及相关专业
	人工智能、模式识别、机器学习、信息安全、软件工程、物联网等
	

	
	信息管理及相关专业
	信息资源与大数据、数据挖掘
	

	管理系
	工商管理类、金融学、经济学、投资学、大数据分析、心理学、社会保障、劳动经济学
	战略管理、营销管理、人力资源管理、数据分析、资本运营等企业经营管理相关方向
	联系人：赵青
电话：0312-3338016 15233120305

邮箱：408129906@qq.com,dhekrcb@126.com

	保险系
	财政学、税收学、社会保障
	财政、税收相关方向
	联系人：任爱华
电话：0312-3338051 13931352229
邮箱：1271217830@qq.com,dhekrcb@126.com

	
	金融学
	风险管理
	

	
	保险学
	保险、风险管理与精算
	

	
	统计学
	应用统计
	

	经济贸易系
	理论经济学、应用经济学、管理学、理学类专业（注：政治经济学、经济思想史、西方经济学、产业经济学、区域经济学、国际贸易学、统计学、数量经济学、管理科学与工程、电子商务、物流管理、工商管理、市场营销等优先）。
	金融经济、区域经济学、产业经济学、经济思想史、金融统计和风险管理、经济与社会统计、大数据分析、世界经济、国际贸易理论与政策、中国对外贸易实践、互联网金融、电子商务运营、物流系统优化、运营与供应链管理、国际物流等相关领域。
	联系人：刘濛
电话：0312-3338209 13831286896
邮箱：12068544@qq.com,dhekrcb@126.com

	商务外语系
	国际商务/国际贸易/商务英语/国际金融
	商学/国际商务/经济学
	联系人：张莉
电话：0312-3338097 13832202829

邮箱：972578557@qq.com,dhekrcb@126.com

	
	语言学/翻译/商务英语
	语言学/英美文学/语言教学法/翻译
	

	
	传播学
	跨文化交际
	

	法律系
	法学、社会学
	民商法或经济法等方向（公共管理、政治学与行政学等相关方向也可)。
	联系人：杜亚涛
电话：0312-3338012 15933598189
邮箱：76252763@qq.com,dhekrcb@126.com

	国际教育学院
	经济类
	国际经济、国际贸易公司金融、国际金融
	联系人：田冰洁
电话：0312-3338195 13933978660
邮箱：1363024546@qq.com,dhekrcb@126.com

	
	管理类
	财务会计、管理会计、财务管理、企业管理、公司治理等
	

	
	国际关系、国际政治、世界史、政治学等
	国别经济研究、区域经济研究、现代国际关系
	

	
	教育学
	比较教育学
	

	马克思主义学院
	马克思主义理论
	马克思主义中国化研究
	联系人：丁立磊
电话：0312-3338015  13730212868

邮箱：13730212868@163.com,dhekrcb@126.com

	
	中国近现代史
	中国近现代经济史研究或中国近现代史
	

	
	政治经济学
	马克思主义政治经济学
	

	
	科学社会主义
	科学社会主义、国际共产主义运动
	

	
	中共党史
	党史、党建
	

	
	哲学
	马克思主义哲学
	

	
	国际事务与国际关系
	国际关系
	

	
	思想政治教育
	思想政治教育
	

	
	政治学
	政党、政治制度
	

	
	社会学
	社会思潮、社会阶层等
	

	基础课教学部
	概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论
	随机优化、大数据处理
	联系人：袁国强
电话：0312-3338011 13831240159

邮箱：75043480@qq.com,dhekrcb@126.com

	
	汉语言文学教育
	汉语言文学教育
	

	
	艺术教育
	艺术、美育教育
	

	金融研究所
（雄安新区建设发展研究中心、科技金融协同创新中心、科技金融重点实验室、普惠金融研究基地、德融研究院）
	财经类、法律类、计算机类、数学类专业
	科技金融、金融科技、普惠金融、农村金融、绿色金融、金融风险、金融创新、大数据分析


	联系人：刘照
电话：0312-3338057 15931231062

邮箱：971476801@qq.com,dhekrcb@126.com

	人事处联系人：高淑珍  电话：0312-3338054  18803123620  邮箱：hbjrxyzp@126.com,dhekrcb@126.com


四、相关待遇

1.引进、招聘高层次人才享受的安家费、科研启动经费、高层次人才科研奖励等待遇。
单位：元                                                                       
	人才类型
	具体条件
	安家费 
	科研启动经费 
	其他

	第一层次
	两院院士、中国社会科学院学部委员、“长江学者”、国家“千人计划”人选、国家杰出青年科学基金获得者以及国(境)内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者。
	面议
	面议
	1.配偶随迁随调。
2.可选择非入编聘用方式执行年薪。

	第二层次
	具备下列条件之一者：
1.国家特支计划/万人计划人选。
2.人社部等“百千万人才工程”入选者。
3.国家教学名师。
4.教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选。
5.教育部“高校青年教师奖”获得者。
6.河北省“燕赵学者”或其他省市同类称号 (院士后备人选)获得者。
	120—150万
（税前）
	面议
	

	第三层次
急需专业
优秀博士

	具备下列所有条件者：
    1.符合学校学科发展方向的博士；副教授及以上职称。
    2.近五年作为第一作者在二级及以上期刊发表3篇及以上学术论文。
3.教授年龄不超50周岁，副教授年龄不超40周岁。
	50—80万
（税前）
	3万
	年度考核合格及以上，同时完成相应岗位年度平台科研工作量的前提下，在我校工作试用期满后享受1000/月，从第十一年起享受2000/月的高层次人才科研奖励。

	
	具备下列所有条件者：
1.符合学校学科发展方向的博士。
2.近五年作为第一作者在三级及以上期刊发表3篇及以上学术论文。
3.年龄不超40周岁。
	30—50万
（税前）
	
	

	
	具备下列所有条件者：
1.符合学校学科发展方向的博士。
2.近五年作为第一作者在四级及以上期刊发表2篇及以上学术论文。
3.年龄不超35周岁。
	10-30万
（税前）
	
	

	第四层次
优秀博士
	具备下列所有条件者：
1.符合学校学科发展方向的博士。
2.年龄不超35周岁。
	5万
（税前）
	
	


注：①科研及其他成果在上述条件外的博士待遇视情况一人一议。
②近五年作为第一完成人获得省级科研奖励三等奖及以上的博士优先考虑，视情况可提高安家费标准。
③表中所列期刊级别按照《河北金融学院科研成果等级认定表》执行。
④安家费原则上按月发放。
⑤科研启动经费依据《河北金融学院科研经费管理办法》执行。
⑥符合《关于深化拓展“名校英才入冀”计划房租补助管理办法（试行）》的博士，按政策执行相关待遇。
⑦引进、招聘博士的服务期限不少于5年。
2.职称评审环节中对取得博士学位的教师按照河北省相关政策执行，校内量化打分环节予以学位加分。
3.同等条件下优先考虑具有博士学位的教师派出海外进修。
4. 为引进的非本市博士教师提供三年单身宿舍,未来入住校内博士公寓，参照最新住房租赁政策执行。
5.引进的博士教师具有副高职称的，可以校内执行三年正高四级工资待遇；未取得副高职称的，可以校内执行三年副高七级工资待遇。
6.协助解决引进博士教师子女中小学入学。

五、招聘方式
1．凡符合本公告所公布招聘学科和岗位要求人员，请将简历发送到各招聘部门邮箱或我校人事处邮箱（邮件标题请注明：姓名+专业+应聘部门）。
2．本次招聘采用选聘方式，符合招聘要求的人员可随时到校面试。
本公告长期有效。
接收邮件：hbjrxyzp@126.com,dhekrcb@126.com                                                        

优秀人才网+ 姓名+应聘部门或应聘专业
河北金融学院秉承“艰苦奋斗、奋勇拼搏、甘于奉献、追求卓越”的金院精神，践行“明德守信、求真尚行”的校训，凝心聚力，团结奋进，向着金融特色鲜明的高水平应用型财经大学迈进！      

热忱欢迎各位有志之士加入！
