首都文化创新与文化传播工程研究院北京师范大学文化创新与传播研究院招聘启事
一、首都文化创新与文化传播工程研究院简介
首都文化创新与文化传播工程研究院成立于2012年7月，是在协同创新体制下，由北京市与北京师范大学共建、归属于北京市社科联的独立事业单位，相关业务开展由北师大代管。
研究院依托北京师范大学百年名校深厚的人文底蕴，整合北京师范大学多学科力量，以全球视野与战略思维，围绕文化发展、创新、传播等方面开展了一系列卓有成效的理论提炼和应对策略研究，在文化战略制定和文化产业发展提供高质量的咨政成果，为首都文化软实力的构建提供智力支持。
研究院现有专职科研人员20余名，以多学科的中青年科研骨干人员为主。同时研究院借鉴PI专家机制，本着“急需先研”的原则，聘请文化发展相关领域的研究专家以及文化产业领域的业界精英，共建思想库与智囊团，孵化“站位高、接地气”的研究成果与决策建议。
为响应十八大以来党中央、国务院关于中国特色新型智库建设的指示，研究院从2015年开始在科研管理模式上开始探索向智库靠拢。
2016年入选中国智库索引（CTTI）首批来源智库名单。
2017年入选中联部“一带一路”智库合作联盟理事单位
2017年入选“北京市首批重点建设智库”。
    2018年在珠海分校成立“粤港澳大湾区文化创新与传播研究中心”
二、研究院研究方向
1.扎根优秀传统文化，推动创造性转化与创新性发展
    研究院承担过由于丹教授担任第一首席专家的“马工程”暨国家社科基金重大课题“中华优秀传统文化的创造性转化与创新性发展”、国务院参事室特约研究项目“当代中国家教家风的价值体系重建”、中联部课题“二十四节气的创新传播与应用”等多项课题。紧扣中国传统文化伦理价值这一核心，从家教门风、时令节序、人生仪礼、礼乐文明等方面探讨传统文化的当代价值应用。

2.思考中外文化差异，探寻中国文化国际传播创新策略
     研究院现有“外国人对中国文化认知”调研，“一带一路”跨文化传播案例库建设，“汉字之美”全球青年设计大赛等重要项目。从中外文化差异比较，融通交流角度，探讨中国文化“走出去”的传播内容、渠道、路径的创新。

3. 潜心研究全国文化中心定位，建立北京文化发展坐标
    聚焦全国文化中心建设，紧扣“建设怎样一个首都”重要命题，开展北京文化传承、发展、创新的关键问题研究。其中包括国内外、北京市与相关省市文化政策比较研究，北京文化发展关键要素的追踪评估等，进而形成高质量的智库成果用于决策建议。

三、招聘岗位和条件
招聘岗位为北京市事业编制，相应待遇参照北京师范大学有关政策执行。
岗位一：研究员（正高级职称，1名）
招聘条件：
1. 在文化研究领域取得开创性研究成果，其学术水平得到国内外同行公认；
2. 研究领域包括传统文化研究、跨文化比较研究、文化传播研究、文化创意经济研究。
3. 成熟型研究人员，曾独立主持国家级研究课题，个人学术研究成果具有较大影响力。
4. 符合以下条件者优先考虑：
（1）国家级人才项目入选者
（2）国家级教学/研究成果特等奖、一等奖、二等奖获得者（排名前三位）
（3）有境外大学教授、副教授经历者优先
（4）智库建设的成熟型骨干人才和学科及行业急需的特殊人才。

岗位二：副研究员（副高级以上职称，1名）
招聘条件：
1. 博士学位，京籍户口，年龄原则上不超过45周岁。成熟型研究人才，具备扎实的文史哲理论基础与较高的研究水平。
2. 熟悉国家文化发展趋势，在传统文化研究、跨文化比较研究、文化传播研究、文化创意经济研究等领域有较为丰富的研究成果。
3. 曾独立主持省部级及以上研究课题，具有很好的团队带领和组织协调能力。
4. 符合以下条件者优先考虑：
（1）境外大学教学经历者。
（2）智库建设的成熟型骨干人才和学科及行业急需的特殊人才。
岗位三：应届毕业生（博士后，3名）
招聘条件：
1.  在境内外一流大学获得博士学位、品学兼优、身体健康，年龄在35周岁以下。
2.  在传统文化研究、跨文化比较研究、文化传播研究、文化创意经济研究等领域有相关研究经验。
3.  科研成果产出，须符合下列下列条件之一：
（1） 主持省部级科研项目，并取得重要的阶段性成果；
（2） 以独立或者第一作者在本专业所属二级学科最高级别期刊上发表学术论文三篇及以上；
（3） 以独立或者第一作者，或者导师为第一作者、本人为第二作者出版正式学术专著一种及以上。
（4） 主持或者作为主要参与人（排名前三）的研究成果、研究方案等，获得省部级及以上部门的正式批示；
（5） 主持或者作为主要参与人（排名前三）直接创作的应用性成果或者创意产品获得较大社会影响或经济效益。
4．参与智库类研究课题且成果被采纳者优先考虑。

岗位四：新媒体运营（聘用方式为全职或者兼职，薪酬和待遇面议）
1、岗位职责
（1）负责研究院的新媒体运营与维护；
（2）负责研究院各项活动的新闻稿件策划与撰写；
（3） 研究院大型活动媒体全案策划执行；
（4） 媒体渠道的建立、维护以及有效利用；
（5）其他交派工作。
2、应聘条件
（1）有2年以上新媒体编辑工作经验，且掌握各种后台和排版工具。
（2）本科及以上学历，新闻、历史、艺术、传媒、广告等相关专业。
（3）具有强烈的服务意识和全局观，责任心强，工作认真，耐心细致。
（4）具有卓越的团队协作精神和开拓精神。

四、应聘材料
1、应聘岗位一、二、三者请准备：
（1）基本信息表（详见下方附件）；
（2）本人简历(含照片和应聘工作设想)；
（3）已发表代表性学术论文或撰写要报。
2、应聘新媒体运营者请准备：
    个人简历（包括个人履历介绍、优点和特长、胜任岗位的理由、联系方式等）和曾参与运营的新媒体截图或链接。

五、简历投递方式
请应聘者于2020年10月31日（已延长时间）前，将应聘材料发送电子邮件到bicichr@bnu.edu.cn,shdgrsc@126.com
（请在电子邮件标题注明“中国优秀人才网+首都文创院+应聘岗位+姓名”）。
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