附件2

用人单位进校指南
1.疫情防控期间，线下校园招聘活动只针对我校学生开放。
2.职就中心安排校园大使对接用人单位来校招聘工作人员，为用人单位提供来校招聘服务。

3.每家用人单位来校招聘工作人员原则上不超过4人，需提前至少3个工作日向校园大使提供来校招聘工作人员的进校时间、身份信息与健康通行码截图，承诺进校前14天内无中高风险地区旅居史、无密切接触史、无发热及咳嗽等异常症状。
4.学校保卫处审批通过后，校园大使向来校招聘工作人员发放临时进校许可凭证。招聘活动当天，来校招聘工作人员应与申请参会人员一致，不得临时增加或更换。学校原则上只允许用人单位在招聘活动当天进校。
5.招聘活动期间，来校招聘工作人员需配合职就中心现场工作人员引导安排。根据疫情防控需要，学校将视现场情况对参会人员采取临时限流措施。
6.进校招聘活动结束14天内，来校招聘工作人员如出现发热、咳嗽等症状，须按照当地疫情防控要求进行相关检查，用人单位须主动及时告知职就中心。

特别说明：以上均为常规工作安排，届时视疫情防控要求可能进行调整。
